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Inici > CONSELL DE LA FP

Consell de la Formacio Professional i I'Ocupacio de
Granollers

El Gonsell de la Formacié Professional i 'Ocupaci6 de Granollers és un organ consultiu
establert com a plataforma de consens i participacio per establir una linia de cooperacio entre
el sistema educatiu i el sistema productiu, que gestiona un pla territorial per a la transicio a la
vida activa i un pla territorial per a la formacié professional, amb voluntat d’integracié de totes
les plataformes existents.

Per fer-ho, el Consell té creats 5 grups de treball, on hi sén representades les administracions
amb competencies, els agents economics i socials i empreses, i les entitats educatives de la
ciutat.

Per a més informacio:


https://www.granollers.cat
https://www.granollers.cat/

Servei d'Educaci6 - Edifici Can Puntes
C. Jaume Camp i Lloreda 1

08401 Granollers

Telefon: 93 842 G8 48

Qué és I'FP Dual?

Lo Formacié Professional (FF) dual és la modalitat o'FP en la qual
Festudiant esdevé aprenent i combina la formacié al centre educatiu
amb Factivitat a lemprosa grcies a la collaboracié entre els centres de
formaci6 professional i les empreses
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Formacié La distribuci de la formacié sacorda
z mitjancant un conveni de collaboracié entre
combinada @l centre i 'empresa.

Centre i empresa:  * Anaitzen i acorden, per a cada alumne, les

activitats formatives a deservokipar en

Tempresa per completar Ia seva qualificacio,

aixi com Morari i el calendari, tenint en
compte els objectius generals i les

o competéncies professionals.  del  cicle
Objectiu formatiu
Donar resposta a les necessitats
del mercat laboral

= Designen les persones tutores de fempresa
que fan el sequiment dels alumnes
aprenents, | que coordinen i avaluen les

activitats que realitzen en cadascun dels dos
ambits

Més informacié
agora xtec cat/fpdual

Estada de I'alumnat a I'empresa (1000 h)

[ Cervres oe oot RO 2

Préctiques | adaptacio Estada remunerada

SE

institut [ fet@iesemtnat al funcionament de lempresa ‘en modlitat de contracte o beca
. nmaEw (entre 80 i 100 hores) (entre 900 i 920 hores)
) Les empreses interessades poden adrecar-se directament ais centres
Institut on ' i tius relacionats amb el sector.
Carles Vallbona 320600021
s milies professionals
o ser17s

Transport | manteniment de vehicles _ EMT
Servels socloculturals _ EDUCEM

Sanitat _ EMT, EDUCEM

Quimica _ EMT

Installaci¢ i manteniment _ EMT

Informatica i comunicacié _ VALLBONA, EDUCEM
Imatge personal _ PARC ESTUDI

Fabricacié mechnica _ EMT

Energi ua _ EMT

Administraci | gestié _ EMT, VALLBONA, EDUCEM
Electricitat | electranica _ EMT

Comers i mrqueting _ VALLBONA, UVIC

Entre els mesos de marg i maig
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FAQ's

Quantes hores de préctiques es fan a fempresa

i com s'han de repartir en el temps?

S6n un total de 1000 hores. Es fard un conveni de practiques
(FCT) inicial amb un periode de prova de 80-100 hores, en qué
tant Fempresa com lalumne/a poden renunciar a la continitat
Superat ol tamps de prova, <'inicia f pariode dual que pot ser
de dues formes: un acord dual amb beca formativa o amb
contracte

El centre educatiu i [empresa pacten el calendari i Mhorari

Durada: Un minim de 3 mesos | un maxim de 2 anys E]
100 =

Quin tipus de contracte sha de fer i quin cost té
per lempresa?

hores de
practiques

El contiacte daltemana ha substitut el de formacia i
aprenentatge
daltemanga o la beca, pers es pot fer servir qualsevol dtre
tipus de eontracte En el cas de I'alumnat que ja treballa, el dual
s'acull al contracte preexistent

La normativa recomana fer el contracte

La retribucié de la beca sera

+ per a alumnes de grau mitja (CFGM)
50 % del salari minim interprofessional (SMI)

¥

S =

La retribuci¢ del contracte en altemansa serd la prevista en el
comveni collectiu daplicaci6. En defecte de regulacié en el
conveni, la retribucié no podrd ser inferior al 60 % el primer any
i 3l 75 % el segon, respecte de la fixada en el conveni pel grup
professional i nivell retributiu comesponent a les funcions
realitzades, en proporcié al temps de trebal efectiu. En cap cas,
la retribucié pocd ser inferior a FSMI en proporcié of temps de
treball efectiu

+ per a alumnes del grau superior (CFGS)
60 % de ISM, la primera part de la dul,
iun 70 %, la segona part

A banda, F'empresa ha d'assumir les cotitzacions a la Seguretat
Social, que en alguns casos estan benificades

Qué passa si [alumnat en practiques no es comporta
adequadament i decidim posar fi al contracte?

Les normes de funcionament de centre i les programacions dels
cicles recullen qué cal fer. Cada cas sanalitza de manera
independent i s'acorda mituament entre el centre educatiu i
lempresa
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Quines sén les tasques | limitacions d'allé que
pot fer lalumnat a 'empresa?

Les tasques han destar definides en ol pla dactivitats Si
s'amplien les responsabilitats cal parlar-ho amb la persona
tutora del centre i actualitzar el pia

En tot moment, es tindra en consideracié la normativa de riscos
Iaborals i falumnat aprenent haurd d'estar acompanyat a Ihora
de desenvolupar les tasques

Si falumnat ha de fer itinerancia de centre de treball, lempresa
ho ha de comunicar a finici

Soc autdnom/a. Puc agafar )
estudiants en FP dual?

Si No hi ha cap diferéncia
respecte de la resta dempreses

Quines gestions ha de fer l'empresa per acollir
alumnat en practiques?
* Cal complimentar la declaraci6. de persona responsable
del centre de treball per poder signar, posteriorment, el
conveni marc. El signen e centre educatiu i lempresa

= Formar part de la comissié de seguiment del conveni

El tutor/a dlempresa ha de fer una formacié inieial duna
durada aproximada de 12 hores. Aixi matei
haura de revisar i valorar, al QBID, finforme periodic que
Talumnat ha de fer sobre les tasques desenvolupades
durant el mes. | trimestralment, caldra fer una valoracid
una mica més extensa

Signatura de lacord formatiu. El signen el centre educatiu,

Tempresa i Talumne/a

= Donar dialta a Falumne/a, a la Seguretat Social i a la
Mitua.

= Afinal de curs, la persana responsable de la tutoria
dempresa haurd de complimentar un qUiestionari per
valorar el nivell assolit per Talumne/a, la tasca del tutor/a
de fescola, i per informar de si vol continuar collaborant

* Mentre duri facord, e tutor dlempresa i el de lescola

estaran en contacte
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